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Weiterbildungsbegleitungen

Praxisbeispiel: Betriebsinterner Kurs Arbeitssicherheit

Arbeitnehmerin: Herr P.

Alter und Geschlecht

24, méannlich; GdB80, Lernbehinderung

Beruflicher Werdegang

e Forderschulabschluss

e keine Ausbildung

e September 2009 bis August 2011 MaRnahme ,,vertiefte Berufsori-
entierung” bei ACCESS

e 1.September 2011 bis 30.06.2012 MalBnahme ,,InbeQ" bei AC-
CESS

e seit 01. September 2012 sozialversicherungspflichtig beschaftigt
als Hausmeisterhelfer in einem Senioren- und Pflegeheim der Dia-
konie Neuendettelsau, 20 Std., unbefristet.

Arbeitsplatz

Hausmeisterhelfer

Aufgaben: Rasenmahen, Wasser, Miillentsorgen, Schneerdumen und
Streuen, Hilfe bei kleinen Reparaturen oder Renovierungsarbeiten
sowie Hausinterne Botengange

Betriebsart: Pflegeheim; stadtische Lage

Weiterbildungskurs

Art: Betriebsintern

Thema: Arbeitssicherheit
Anzahl Termine: 1 Nachmittag
Gebihr: keine

Teilnehmer: Gber 50

Barrieren

Die Weiterbildung fand direkt nach der Arbeitszeit statt. Dadurch war
es fur Herrn P. schwieriger, bis zum Ende konzentriert zu bleiben.

Da es auch um Fachbezeichnungen ging, war eine Begleitung notwen-
dig, um bereits wahrend des Vortrages auftretende Verstandnis-
schwierigkeiten zu beseitigen.

Weiterbildungsergebnis

Erfolgreich abgeschlossen

Finanzierung

Finanzierung durch Betrieb
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Mein Arbeitsplatz

Ich arbeite als Hausmeisterhelfer. Die Arbeit ist in einem Altenheim. Es macht mir viel Spal8. Manch-
mal missen wir Wande streichen. Das mache ich besser als meine Kollegen. Ich muss auch verschie-
dene Sachen auf die Stationen bringen. Rasenmahen gehort auch zu meiner Arbeit. Ich flihle mich
dort sehr wohl und gehe gerne in die Arbeit.

Meine Weiterbildung

Es war nicht ganz einfach. Ich musste vorher viel Arbeiten. Mir fiel es nicht leicht alles mit zu be-
kommen. Es war aber nicht viel was erzdhlt wurde. Die Weiterbildung ging auch nur 30 Minuten.
Danach haben wir geibt. Ich fand es gut, dass jemand von ACCESS mir dabei geholfen hat.

Sicht der Kolleglnnen / Arbeitgeber

Paul scheint sich bei uns sehr wohl zu fiihlen und zeigt, dass er gern zur Arbeit kommt. Er hat sich toll
entwickelt und regelt die meisten seiner Angelegenheiten im Betrieb selbst mit oder Herrn seinem
Anleiter. Seine Arbeiten erledigt er sehr gut bis auf ,,normale Kleinigkeiten“. Man muss ihm nur sa-
gen, was er zu tun hat und er zieht los und erledige alles. Wir sind sehr zufrieden mit ihm und finden
es gut, dass Paul an der Weiterbildung teilnimmt und die Nachbereitung durch ACCESS gewahrleistet
wird. Es ware gut, wenn er noch einen Hausmeisterkurs vor allem in Sachen Wande streichen besu-
chen koénnte.

Aufgaben und Sicht des Bildungscoachs

Der AN konnte dem Vortrag gut folgen, da er allgemein sehr einfach gehalten wurde. Probleme
machte nur die Konzentration, da der AN zu vor normal gearbeitet hatte. Die Nacharbeitung der In-
halte verlief relativ schnell, da sie nicht so Umfangreich ausfielen. Paul kannte schon einige der Inhal-
te, da diese Schulung bereits im Vorjahr stattgefunden hat. Im Kurs ging es besonders um die Veran-
derungen der Symbolik der Gefahrenkennzeichnungen nach den neuen EU-Richtlinien. Es gab viele
Ahnlichkeiten zu den alten, weshalb Paul die Inhalte schnell umsetzen konnte.
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